
 

Der Ev.-Luth. Kirchenkreis Nordfriesland sucht zum 01.08.2026 eine/n 

Fördermittelmanager*in (m/w/d) 
unbefristet in Vollzeit mit 39 Wochenstunden 
 
Der Kirchenkreis Nordfriesland verfolgt mit seinen Kirchengemeinden und Diensten 
und Werken das Ziel, sich bis 2031 klimaneutral aufzustellen. Für die damit 
verbundenen Transformationsprozesse sind weitreichende Maßnahmen 
durchzuführen. Zum Kirchenkreis Nordfriesland zählen 56 Kirchengemeinden mit ca. 
80.000 Gemeindegliedern sowie zahlreiche kirchliche und diakonische Einrichtungen 
von St. Peter-Ording bis zur dänischen Grenze. Der Sitz des Kirchenkreises befindet 
sich in Breklum in unmittelbarer Nähe zum Christian Jensen Kolleg. Die Stelle des 
Fördermittelmanagers bzw. der Fördermittelmanagerin bildet eine Einheit mit dem 
Fundraising und ist eng verknüpft mit der Öffentlichkeitsarbeit des Kirchenkreises 
Nordfriesland. 

 
Zu Ihren wesentlichen Aufgaben gehören 
• Entwicklung von Maßnahmen für und mit Kirchengemeinden und Einrichtungen 

zur Umsetzung des Klimaziels sowie weiterer Entwicklungsprojekte mit 
zielgruppengerechten Fundraising-Instrumenten 

• Aktive und proaktive Ermittlung von Bedarfen in den Kirchengemeinden und der 
Kirchenkreisverwaltung  

• Regelmäßige Beratungen (auch vor Ort) sowie konkrete Hilfe bei Fragen zum 
Zuwendungsrecht 

• Koordination, Organisation und Umsetzung von Fördermittelanträgen von der 
Grundidee eines Projekts über die Bewilligung bis zur Abrechnung 

• Überwachung der Fristen, der förderrechtlichen Bestimmungen und deren 
Einhaltung 

• Unterstützung bei Sach- und Zwischenberichten, Verwendungsnachweisen und 
Fördermittelabrufen 

• Laufende Information über Fördermittelausschreibungen und andere Fördertöpfe 
• Servicedienstleistungen durch geeignete Kommunikationsmaßnahmen wie 

Seminare und Schulungen, Mitwirkung an Veröffentlichungen (u.a. in Social 
Media, Newsletter, Homepage etc.) 

• Kontakt zu Fördermittelgeber*innen und zum Netzwerk der Fundraiser*innen in 
der Nordkirche 

 
Das erwarten wir von Ihnen 

• Abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium, vorzugsweise in den Bereichen 
Kommunikation, Marketing, Wirtschafts- oder Geisteswissenschaften oder eine 
Qualifikation als Fundraising-Manager*in oder Fördermittel-Manager*in  

• Team- und Kooperationsfähigkeit sowie eine lösungs- und zielorientierte 
Arbeitsweise 

• Gewinnender und überzeugender Kommunikationsstil und Freude am Umgang mit 
Menschen  

• Bereitschaft zum Einsatz in den Abendstunden sowie gelegentlich am 
Wochenende 

• Organisationstalent und strukturiertes Denken  



 

• Kenntnis über Instrumente des Online-Fundraisings und Anpassung an die 
Bedürfnisse des Kirchenkreises und der Kirchengemeinden  

• Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Fördermittelakquise, Überwachung von 
Fristen, förderrechtlichen Bestimmungen sowie deren fachgerechter Durchführung 

• Regelmäßige Teilnahme an Fortbildungen im Hinblick auf Methodik und 
Zielgruppenansprache, -erweiterung und verbesserte Instrumentenvielfalt 

• Erfahrung in der Zusammenarbeit mit teilweise ehrenamtlich besetzten Gremien 
und Ausschüssen. 

Das bieten wir Ihnen 

• Eine interessante, verantwortungsvolle und herausfordernde Tätigkeit in 
einem sich entwickelnden Arbeitsfeld  

• Kollegiale und interdisziplinäre Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden im 
Evangelischen Regionalzentrum und in der Kirchenkreisverwaltung 

• Abwechslungsreiche Tätigkeit an der Schnittstelle von Kirche, Verwaltung, 
Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft 

• Förderung der fachlichen und persönlichen Kompetenz durch Fort- und 
Weiterbildung 

• Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf, Freizeit und Familie durch 
flexible Arbeitszeitgestaltung mit der Option zum mobilen Arbeiten 

• Fahrradfreundlicher Arbeitgeber mit Bike-Leasing und Lade-Station vor Ort 
• Attraktive, tarifliche Vergütung nach dem Kirchlichen Arbeitnehmerinnen 

Tarifvertrag (TVKB – Entgeltgruppe K11) 
• Zuschuss zur privaten Altersvorsorge (VBL)  

Wenn Ihnen Engagement, Initiative, Teamarbeit, Service und Organisation wichtig 
sind, dann sind Sie bei uns richtig! 

Wir freuen uns auf Bewerbungen qualifizierter Personen jeglichen Geschlechts. 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. Eine Identifikation mit den Werten der evangelisch-
lutherischen Kirche wird vorausgesetzt. 
 
Für Fragen stehen Ihnen gerne Propst Mathias Lenz, mathias.lenz@kirche-nf.de 
oder 04671 6029 980 sowie Hans Pahl-Christiansen, hans.pahl-christiansen@erw-
breklum.de Tel. 04671 6029 927 zur Verfügung. 
 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per Mail als PDF-Datei bis zum 30.04.2026 an den 
Ev.-Luth. Kirchenkreis Nordfriesland, Frau Franziska Söhl, Kirchenstraße 2, 25821 
Breklum – Mail bewerbung@kirche-nf.de.  
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